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RECICLAJE INCLUSIVO

[image: ]Fecha: 7 de diciembre
Lugar: Colonia el Dorado 
Personas asistentes a la reunión: 15
Descripción del plan de acción:
[bookmark: _GoBack]Presentación del Lic. Gerardo Fuentes De la cerda como encargado del programa reciclaje inclusivo por parte del jefe del departamento de limpieza Lic. Antonio Flores Delgado.

[image: ]











Capacitación dirigida por la ambientalista Gladis Aguirre con los siguientes temas:
Importancia del separado de basura.
Como impactaría en la sociedad el que se pudiera evitar que llegara menos basura al relleno sanitario.
Como y en que se pudiera utilizar ciertas cosas que se reciclan 
[image: ]




Seguimiento de trabajo: se realizan reuniones semanales para ir dando seguimiento a los temas y acuerdos que se llegaron.
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Se nombra una presidenta del comité y ella se encarga de juntar la gente cuando les pedimos reunirnos, con ella se mantiene contacto cercano para darle indicaciones y a su vez ella baja toda la información que se le da por parte del programa, ya que por épocas de pandemia no todas las señoras se animaron a salir a la reunión grupal y atreves de ella logramos llegar a más gente. 











Posteriormente regresamos con materia (trípticos) y así logramos abarcar gran parte de la colona dejando trípticos con la información básica del reglamento de limpieza y de cosas reciclables y cuáles no.
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Problemática de la colonia:
Los andadores de la colonia están sucios porque no todos limpian su espacio y por qué sacan la basura a deshoras y los pepenadores por sacar las botellas de plástico y cosas que venden hacen un desorden regando toda la basura.
Se planteó una solución para acabar con esa problemática, que cada quien separara su basura y se dialogaría con los pepenadores que ya se va tener en bolsas separadas todo lo reciclable y que no abrieran las otras bolsas, ya que son las que se irían en el camión de la basura y en base al reglamento de limpieza invitar a las vecinas a que cada quien se va ser responsable de tener limpio su espacio y que de no cumplir se les reportaría y se les levantaría una sanción.
INFORMACION QUE SE LES PROVE A LOS CIIUDADANOS POR MEDIO DE TRIPTICOS EN BASE AL REGLAMENTO DE LIMPIEZA:
Articulo 37.- queda prohibido:
1.-Arrojar o abandonar en la vía pública o en cualquier sitio no autorizado residuos de cualquier especie 
2.-Orinar o defecar en cualquier lugar público área de uso común distinto de los autorizados para este efecto 
3.-Arrojar en la vía publica animales muertos o desechos y sustancias toxicas peligrosas para la salud pública o que despidan olores desagradables 
[image: ]4.-Quemar en lugares no autorizados cualquier tipo de residuos solidos 
5.-Arrojar o abandonar en lotes baldíos o en obras interrumpidas residuos solidos
6.-Extraer los botes colectores, depósitos o contenedores que se encuentran en la vía pública, los residuos sólidos que contengan
Se montó una guardia en la madrugada para buscar dialogar con los pepenadores (recicladores de origen) ya que ellos operan a esa hora, teniendo nulo resultado ya que dichas personas por lo general vienen drogadas y son poco amigables cuando les quieres dar una indicación.
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El departamento apoyo con escobas, bolsas de basura y limpieza general por parte de las cuadrillas de fajineros.
El impacto positivo fue que se le inculco a la gente a separar la basura y así poder contribuir como sociedad para un mejor futuro de nuestro planeta aportando su granito de arena.
 También a sacar las bolsas de basura por la mañana que es la hora que pasa el camión y así evitar que tanto los pepenadores como los perros hagan su desorden
Se capacito a la gente para que fueran monitores de nuestro programa, para a donde fueran pasarían el mensaje a la demás gente y así poder tener mejores resultados.
Total de gente capacitada 120 (en reuniones semanales y otras visitando casas dejando trípticos)

Fecha: 12 de enero del 2022
Lugar: Colonia Santa Rosa
Personas asistentes a la reunión: 8
Descripción del plan de acción
[image: ]Reunión con el comité de la colonia para implementar el programa de reciclaje inclusivo, dándoles la primera capacitación, (platica) enseñando a diferenciar lo que se puede reciclar y lo que se tiene que poner en bolsas aparte para que se lo lleve el camión de la basura.
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Seguimiento de trabajo: se nombra una presidenta del comité con la cual será el contacto directo para que junte la gente cuando hay reunión y cuando se mande algún mensaje de parte del programa.
Se hacen reuniones semanales para darle seguimiento a los acuerdos y compromisos pactados.







Se recorrió la colonia dejando trípticos con información del reglamento de limpieza y de reciclaje, invitándoles a sumarse para contribuir para que la colonia este con mejor aspecto y con menos foco de infección 
[image: ][image: ]

Problemática de la colonia: la gente tira la basura en la entrada del andador en días que no pasa la basura o a deshora, los perros y los pepenadores andan abriendo bolsas y hacen el desorden.
Se logró un impacto positivo ya que la gente ya saca la basura los días que son y separan la basura como se les capacito.
Se conformó un grupo de vigilancia para avisar en caso de que alguien quiera sacar basura los días que no se debe y así poder combatir la problemática, también se dialogó con los pepenadores de la colonia para que buscaran las bolsas donde vine lo que pueden utilizar o vender y que respetaran las bolsas que le corresponde levantar a el camión de la basura.
Total de gente atendida 140 (reuniones semanales y vista a casa dejando trípticos)

Lugar colonia: Filadelfia 
[image: ]Fecha: 15 de junio
Asistentes a la reunión: 8 personas
Descripción de la actividad
Se reunió el comité de la colonia para invitarlos a sumarse a la cultura del reciclaje, se les dio una plática (capacitación) de cómo se debe de separar la basura y como poder contribuir a mejorar nuestro entorno y nuestro planeta. 
A la reunión acudió personal del programa de gobierno abierto, sumándose en los temas de la capacitación y poniéndose en contacto con la gente para brindar apoyo a las diferentes problemáticas de la colonia
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Seguimiento de trabajo
Se nombra una presidenta del comité, ella se encarga de bajar la información que se le quiera trasmitir a las demás integrantes de parte del programa, también de convocar a la gente los días de reunión.
[image: ]Problemática de la colonia: vecinos que sacan basura en días que no pasa el camión de la basura o a deshora.
La gente saca a pasear sus mascotas en la plaza principal de la colonia y no recogen las heces que van dejando en el camino, dejando mal aspecto al lugar y contaminando el ambiente.
La gente ya separa la basura y está capacitada para pasar el mensaje a las demás colonos y así poder sumar fuerzas para contribuir en el cuidado del medio ambiente de su entorno.
Total de gente impactada: 60 (capacitaciones y otras recibieron trípticos con información)

















Fecha: 28 de junio 
Lugar: Colonia Chapala
[image: ]Asistentes a la reunión: 13
Actividad realizada 
Reunión dirigida al comité vecinal de dicha colona para incluirlos en el programa, dando capacitación de como poder separar la basura correctamente y así contribuir a mejorar el medio ambiente.
Se les entrega tríptico con información básica acerca del reglamento de limpieza y de reciclaje.
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Se visitan escuelas de dicha colonia para darles el mensaje de la cultura del reciclaje ya que ellos son el futuro y creemos que si se les inculca desde temprana edad ahí más posibilidad de que se apeguen a las reglas del reciclaje, además de que los niños pasan el mensaje a sus papas y demás familiares y seguir difundiendo el mensaje.[image: ]
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Total de alumnos que ese les brindo el mensaje (capacitación) 260
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